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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Meslek Yiksekokulumuzun misyonu, bilimsel bilgi 1siginda, degisime ve gelisime acik, toplumsal
duyarlilk ve sorumlulugu olan, sorun ¢6zme yetenekleri gelismis, bilgiye erisme yodntemlerini
dgrenmis, ulusal ve/veya uluslararasi standartlarda meslegini icra edebilecek, Atatiirk ilke ve
Devrimlerini rehber edinmis, cagdas, demokratik ve sosyal hukuk devleti ilke ve degerlerine bagli
kaliteli elemanlar yetistirmektir.

Vizyon

Meslek Yiksekokulumuzun vizyonu, 21. ylzyilin degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca adapte
olabilen, Ust dlizey bilgi ve beceriye sahip, takim calismasina ve paylasim kdiltirine yatkin, halk
sagligina ve sorumluluklarina duyarl, inisiyatif sahibi turizm ile ilgili ara elemanlarin yetistirildigi,
alaninda lider ve 6nci egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Kurulus:

Universitemiz Senatosunun 17.03.1994 tarih ve 1994/8 no’lu toplantisinda alinan 4 sira sayili kararla,
Meslek Yiiksekokulumuzun acilmasi dogrultusunda Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi'na, oneride
bulunulmus ve Yuksekogretim Kurulu Baskanliginin 02.05.1994 tarihinde 2547 sayili kanunun 2880
sayill kanununla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Meslek Yuksekokulumuz kurulmustur.
Yiksekokulumuz 16.05.1994 tarihinde kurulus islemlerini tamamlayarak 26.09.1994 tarihinde 30
ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Yiiksekokul Mudiirii :

- Yuksekokul Kuruluna baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurulunun kararlarini uygulamak ve birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamak.

- Her egitim-6gretim yili sonunda ve istediginde Ylksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

- Yuksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
Yiksekokul butcesi ile ilgili oneriyi Yiksekokul Yonetim Kurulunun da gorisini aldiktan sonra
Rektdre sunmak.

- Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.

- 2547 sayil kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Boliim Bagkani :

- Bolumin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve bolimle ilgili her
turli faaliyetin dizenli verimli olarak yuratilmesini saglamak.

- Kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak.

- Yuksekokul Kuruluna katilmak ve bolimi temsil etmek.

- Bolumde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.

- Her egitim-6gretim yili sonunda boélimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile ilgili gelecek yildaki galisma planini agiklayan raporu bagh bulundugu Yuksekokul Mudiriine
sunmak.

Yiiksekokul Sekreteri :

- Yuksekokul Kurulu ile Yiksekokul Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlik yapmak; bu
konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

- Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karlarini gerekli birimlere iletmek.

- Kendine bagh birimler araciligi ile (Ogrenci isleri Birimi, Yazi isleri Birimi, Tasinir Kayit Kontrol
Birimi ve Muhasebe Birimi) tim birokratik ve idari hizmetleri yliritmek.

- Yuksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak.

- Yuksekokulun idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda mudiire 6neride bulunmak.

- Yuksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi icin idari gorevleri yerine getirecek
yeterli bir kadroyu kurmak.

- Yuksekokula bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin yirttilmesini saglamak.

- Yuksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu glindemlerinin belirlenmesi icin gerekli calismalari yapmak.

- Yuksekokulun yillik biitge ¢alismalarini yiritmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.

- Kanun, tuzik, yonetmelik ve yonergeler gergevesinde Yiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve
Mudurun verecegi diger gorevleri yerine getirmek.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Kocaeli Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore
Yerleske Adi Tasinmaz Alani (m?) Toplam Agiklama
Universite Maliye Haz. Diger (m?)
Kartepe Turizm MYO 18.000 18.000
TOPLAM 18.000 18.000

Kocaeli Universitesi Kapali Alanlarinin Dagilimi

Kapal Alan Miktari (m?)
Yerleske Adi Universite Maliye Haz. Diger Toplam (m?)
Kartepe Turizm MYO 5.000 5.000
TOPLAM 5.000 5.000

1.1-  Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Alani Anfi Sinif Bilgisayar Diger Lab. Toplam Dersliklerin
Lab. payi (%)

0-50

51-75 9 2 11

76-100 4 4

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM 13 2 15




1.2

1.3

Sosyal Alanlar

Yemekhaneler,

Kantinler ve Kafeteryalar

Bélumler Sayisi/Adet Kapal Alan / m® Kapasite/Kisi
Yemekhane 1 200 100
Kantin 1 200 100
TOPLAM 2 400 200

Spor Tesisleri

Boliimler Sayisi/Adet Alan/ m? Agiklamalar
Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri 2

TOPLAM 2

Toplanti —

Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Konferans Salonu Egitim Toplam
Salonu Salonu
0-50 2 2
51-75 1 (mutfak) 1
76-100
101-150 1 1
151-250
TOPLAM 2 1 1 4
- Hizmet Alanlari
Akademik Personel Hizmet Alani
Sayisi /Adet Alany m? Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 11 150 14
TOPLAM 11 150 14

idari Personel Hizmet Alani

Sayisi /Adet Alany/ m’ Kullanan Kisi Sayisi
Servis 1 12 4
Calisma Odasi 8 73 12
TOPLAM 9 85 16




1.4-

1.5-

1.6-

Hesap Kodu

Ambar Alanlari
Ambar Sayisi : 1 Adet
Ambar Alani : 12 m?

Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi : 2 Adet
Arsiv Alani : 25 m?

Dayanikl Tasinirlar

I.Diizey Kodu

S
S
x
P
8
3
Q
=

1.6 Dayanikh Tasinirlar

Ol¢ii
Birimi

Miktari

253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 7
255 | 01 | 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 7
255 | 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 109
255 | 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 21
255 | 02 | 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 | 02 | 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 29
255 | 02 | 05 | Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlari Adet 25
255 | 02 | 99 | Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 13
255 | 03 | 01 | Biro Mobilyalari Adet 1394
255 | 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 2
255 | 03 | 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 239
255 | 03 | 05 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 56
255 | 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 33
255 | 07 | 01 | Kutliphane Mobilyalari Adet 20
255 | 08 | 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 557
255 | 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 | 10 | 03 | Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 5
255 | 12 | 02 | Buro Malzemeleri Adet 2




2- Orgiit Yapisi

MUDUR
Prof. Dr. Sami KARACAN

BOLUM BASKANI BOLUM BASKANI YUKSEKOKUL SEKRETERI
Prof. Dr. Sami KARACAN Yrd. Dog. Dr. Yiiksel GUNGOR Fethiye POLAT

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh Arastirma Amagli Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim
Masalisti Bilgisayar 18 30 48
Tasinabilir Bilgisayar 5 1 6
Diger Bilgisayar ve
Sunucular 1 1

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Basili ve Gorsel Koleksiyon

Periyodik Yayin
@ =
> 300
m - -
& g oo - c =
Q o U ©n o8
g | 2 o= Z €
5 = = &5
S G 3 (o) B Y.
) N € O
o - 2 8 2 »a
Tip
Fen
Sosyal 700
Digerleri
TOPLAM 700




3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh Arastirma Amagli Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 17
Slayt Makinesi
Tepeg6z
Episkop

Barkod Okuyucu

Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 2

Faks 1

Fotograf Makinesi 1

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 4
Muzik Setleri 8
DVD ler

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

. AkademikPersonel |

Kadro Durumlari Kadrolarin istihdam
Unvan Sekline Gore
) . £ 3% _F @ _i
Profesor
Dogent
Yardimci Dogent 4 4 4
Ogretim Gorevlisi 6 1 7 6
Okutman 1 1 1
Uzman 1 1 1
TOPLAM 12 1 13 12




4.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel
Unvan Kisi Sayisi
Ogretim Goérevlisi 1

4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas 51yas
ve alt 23-30yas  31-35yas 36-40yas | 41-50 yas ve lizeri
Kisi Sayisi 3 5 4
Yizde (%) 25 42 33

4.4- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Doluluk
Dolu Bos Toplam Oram %
Genel idari Hizmetleri 3 1 4 75

4.5- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans MLEEAC
ve Doktora
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde (%) 34 66

4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gizeri
Kisi Sayisi 1 2
Yizde (%) 34 66

4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

ZYSSVE  2330yas  3135yas | 36-40yas  41-50yas  51yas izer
Kisi Sayisi 1 1 !
Yuzde (%) = 33 3
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E. K. Top. E. K. Top. E. K.
Kartepe Turizm MYO 343 527 | 870 | 342 | 176 | 518 | 703 | 685 1388
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani ‘
. Oss 0SS Sonucu Bos D
Birimin Adi . Orani
Kontenjani Yerlesen Kalan %
(1)
Kartepe Turizm MYO 300 300 100

Yatay Gegisle 2015-2016 Yilinda Gelen Ogrenci Sayilari ve Boliimleri
Birimin Adi Kurum Disi Gelen

Kartepe Turizm MYO 4

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Biitcemize tahsis edilen édenekten baska mali kaynagimiz bulunmamaktadir. Odenegimiz egitim-
O0gretim ve idari hizmetler igin kullaniimaktadir. Arastirma faaliyetlerimiz igin yeterli kaynagimiz

yoktur.

Satin alma islerimiz 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilmaktadir. Harcama 6ncesi kontrol
slirecinde uygun goérilmeyen revize edilen mali islerimiz olmamistir. Harcama talimatlari kullanilabilir
odenek tutarina, tertibine ve ayrintili harcama kalemine uygun olarak yapilmistir. Muhasebe
hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlhginca yapilmaktadir. ic ve dis denetim raporlari

birimimize ulasmamuistir.

- Hizmet 6ncelikle g6z 6niinde bulundurularak kullaniimaktadir.

- Tahsis edilen 6denek tahsis edilen amacg icin kullaniimaktadir.

- Sarf malzemeler ihtiyaca gore alinmakta olup, stok yapmaya gidilmemektedir.

- Yurtici gecici gorevlere gonderilecek personel sayisi ve siiresi planlanarak yapilmaktadir.

- Genel giderlere ait fatura bedelleri gecikme zammina yol agmadan zamaninda 6denmektedir.
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Il - AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

(Bu kisim birimler tarafindan doldurulmayacaktir.)

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektére gére

degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yiiksekogretim Kurulu Baskanhdi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”
—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
Kendilerini ve mesleklerini gercek¢i bir anlayisla kavrayan, hem kendilerini hem de mesleklerinin

gelisine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren bireyler olmasini saglamak.

Egitimin etkin sekilde yuritllebilmesi icin 6gretim elemanlarinin sayi ve nitelik agisindan yeterli

diizeyde olmasini saglamak.

Kendine glivenen, problem ¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik ozellikleri gelismis bireyler

yetistirmek.

Teorik bilginin uygulama ile bitiinlesmesini saglayacak ¢alismalari sirdlirmek.
Ogrencilerimize mezuniyet sonrasinda da isbirligini stirdiirmek.

Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak calismalari gerceklestirmek.
Ogretim elemanlari ve 6grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari icin desteklemek.
Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteler gerceklestirmek.

Universitemizin diger birimleri ile isbirligini siirdirmek.
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IIl — FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine

detayh olarak yer verilir. )

A. Mali Bilgiler

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi

geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yikimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin

bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biitge Uygulama Sonuglari

\ Biitce Giderleri

2016 Biitcesi 2016 Biitgesi Gergeklesme
Baslangic Odenegi Gergeklesme Orani
Durumu (%)

Biitce Giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 890.620,00 889.751,18 %100
02.-§05\./al GU\{enllk Kurumlarina Devlet 142.560,00 141.916,60 %100
Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 122.800,00 105.051,66 %98
05 — Cari Transferler 0 0
06 - Sermaye Giderleri 0 0
TOPLAM 1.155.980,00 1.136.719,44 %99

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, blitce uygulama sonuclari tablosu, nakit akim tablosu ve

gerekli gorilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin

degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan
veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

B. Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi geregince
Performans bilgileri bashig altinda,

—Iidarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiritllen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1- Fadaliyet Bilgileri

Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Faaliyet Tiiri Sayisi
Sempozyum ve Kongre
Konferans 2
Panel 1
Egitim Semineri 2

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi 1
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva 1
Teknik Gezi 4
TOPLAM 11
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Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti .Yemek . Saghk Hizmetleri
Hizmetleri
Medikodan
Barinma Ortalama Yemek Mediko Saghk 2.ve 3.
Hizmetinden Barinma Oda Basina Hizmetinden Hizmetinden Basamak
Yararlanan Hizmeti Kisi Sayisi Yararlanan Yararlananlarin Sevk
Kisi Sayisi Siiresi/Giin Sayisi Sayisi Edilenlerin
Sayisi
Ogrenci 550 550
Personel 12 12
TOPLAM 562 562

Sporcu Bilgileri

Katilinilan Spor Dali
Sayisi

Miisabakalara
Katilan Kisi Sayisi

Kazanilan Madalya
Sayisi

Milli Sporcu Sayisi

Ogrenci

1

12

1

1.2-  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Editorlik ve Hakemlik Yapan

Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Sayisi
Editorlik/Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi
Editorlik/Hakemlik Yapilan
Kitap Sayisi
Dergi Hakemligi Yapan 1
Ogretim Uyesi Sayisi
Hakemligi Yapilan Dergi Sayisi 1
TOPLAM 2




2- Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Bu kisimda 2014 Yili Birim Performans Hedefleri ile gergeklesmelerine yer verilecektir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag

3.insan kaynaklarinin gelistirilmesi, calisanlarin kurum ici memnuniyetini
yikselterek motivasyonlarinin artirilmasi

Stratejik Hedef

4.Akademik ve idari Personelin Kurumsal Baghligini Guiglendirmek icin Sosyal
ve Kilturel igerikli Etkinliklerin Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimleri

Tum Akademik Birimler / Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Performans Hedefi

duzenlenecektir.

1.Akademik ve idari personele yonelik sosyo-kiltiirel faaliyetler

Performans Gostergeleri B?rlfr:lu 2014 YILI GERGEKLESEN
1 Aka.demlk personele yonelik diizenlenen kiltirel Adet
faaliyet sayisi
s Idari personele yonelik diizenlenen kiiltiirel faaliyet Adet
sayisl
3 Kiltirel faaliyetlere katilan akademik ve idari Adet
personel sayisi
) KAYNAK iHTIYACI
FAALIYETLER - -
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
3.4.1.1 Akademik ve idari Personele
1 | Yonelik Kiiltiir Hizmetleri Faaliyeti 0 0 0
GENEL TOPLAM 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.insan kaynaklarinin gelistirilmesi, ¢calisanlarin kurum ici memnuniyetini

Stratejik Ama .. :
J ¢ yikselterek motivasyonlarinin artirilmasi

5.Akademik Personelin Kadro sayilarinin Gelistirilmesi ve Atamalarda Nesnel

Stratejik Hedef Olgiitlerin Hassasiyetle Uygulanmasinin Saglanmasi

Ozel Kalem ( Rektorliik ) /Tim Akademik Birimler / Personel Daire

Sorumlu Harcama Birimleri -
Baskanhgi

1.Akademik personele yonelik kadro kapasitesi artirilacak ve
atamalarda kariyer ve liyakata dayali nesnel olgitler
gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri B?:’;:I 2014 YILI GERGEKLESEN
Mevcut arastirma gorevlisi sayisi Adet -
Alinacak arastirma gorevlisi sayisi Adet -
Atamasi gerceklestirilen akademik personel sayisi Adet -

KAYNAK iHTiYACI

FAALIYETLER . -
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
3.5.1.1 Akademik Personele Yonelik Kadro
ve Atama Faaliyeti 0 0 0

GENEL TOPLAM 0 0 0




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. Ustiinliikler

Staj ve uygulama derslerinin Turizm Bakanligi isletme belgeli 1. ve 2. sinif tatil kdyleri, A sinifi Oteller,
Yiksekokulumuz Uygulama Oteli, A gurubu Seyahat Acentelari, Turizm Bakanhgr’'na bagh
Enformasyon birolari, Uluslararasi niteliklere sahip tur operatorliglu goérevini yerine getiren

isletmelerin ilgili bélimlerinde yapiliyor olmasi.

Firsatlarimiz;

Ogretim elemanlarinin degisime acik olmasi.

Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veritabani agina sahip olmasi.
Yeterli ve caliskan idari personele sahip olmasi.

Ogretim elemanlarinin yeterli akademik ve bilimsel birikime sahip olmasi.

Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu icinde, ekip ¢alismasi yapiyor olmasi.

B. Zayifliklar

Yabanci dil egitiminde laboratuara sahip olunmamasi.

C. Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

- Mevcut 6gretim elemani kadrosunu korumak ve arttirmak igin gerekli tedbirleri almak.

- Egitim ve 06gretimin daha saghkli yuritilebilmesi icin 6grenci sayilarinin makul seviyede
olmasini saglamak.

- Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin, gelisimini siirdiirecek (kurs, kongre, seminer vb.)
faaliyetlere katilimlarini saglamak.

- Ogretim elemanlarin arastirma faaliyetlerini gelistirmek.

- Mevcut olanaklari en iyi sekilde gelistirmek.

- Yasadigimiz cagin geregi en az bir yabanci dili konusabilen teknikerlerin yetistirilmesi igin

yabanci dil laboratuvarini tesis edebilmek.

18



Ek—3: Harcama Yetkilisinin ic Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontrolliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig

denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ®! (Kartepe Turizm MYO - 11.01.2017)

Prof. Dr. Sami KARACAN
MUDUR

© Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Ty icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

®l Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu g¢ekincelerle

birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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